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La educacion publica bajo ataque

Desde las primeras semanas del curso, profeso-
res, estudiantes y padres, hemos puesto los cen-
tros de estudio en pie de guerra en defensa de la
ensefianza publica y contra los ataques que a lo
largo y ancho de todo el Estado se estan produ-
ciendo.

En Catalunya la derecha nacionalista (CiU) ini-
ci6 la ofensiva con un recorte de cerca de un 8%
del presupuesto de educacion (recortando el gas-
to corriente en los institutos y poniendo en peli-
gro miles de puestos de trabajo). Poco después,
los gobiernos del Pais Valenciano, Galicia, Nava-
rra, Castilla - La Mancha, Madrid y Extremadura
aprobaban el despido de miles de profesores. De
consolidarse estas medidas supondran que la es-
cuela publica perdera este curso hasta 15.000
profesores, ademas de una reduccion muy impor-
tante de los presupuestos necesarios para soste-
ner los gastos corrientes de los centros de estu-
dio.

Se trata de una nueva agresion que no hace mas
que profundizar las leyes regresivas adoptadas
tanto por el gobierno central del PSOE como por
las Comunidades Auténomas gobernadas por el
partido socialista y el PP durante los ultimos
afios, que han perjudicado gravemente nuestro
derecho a recibir una ensefianza publica de cali-
dad al tiempo que favorecen el negocio de la en-
seflanza privada.

A estos ataques se han sumado en las tltimas se-
manas otros contra la universidad publica que,
por ahora, se concretan de la siguiente manera:
en Galicia, se ha aprobado un endurecimiento de
las normas de permanencia; en Andalucia, se pre-
tende aprobar una reforma que anticipa la elimi-
nacién de las carreras que no sean “rentables”
desde el punto de vista de los empresarios, a la
vez que se impondran multas para aquellos estu-

diantes que no aprueben en primera opcion cada
asignatura, de tal forma que podria encarecerse
hasta los 1.000 euros la matriculacion en una
unica materia; en Catalunya, el gobierno de CiU
ha aumentado un 7,4% las tasas, se recortan 144
millones los presupuestos a las universidades y
los sindicatos calculan que los recortes se lleva-
ran por delante 2.000 plazas de profesores y unos
500 empleos de PAS (Personal de Administra-
cion y Servicios); en la Comunidad de Madrid,
los presupuestos de las universidades publicas en
partidas tan importantes como la de inversion se
han visto reducidas en mas de un 70% en los ul-
timos tres afios.

Los recortes educativos han sido aprobados por
la derecha, tanto por el PP como por CiU (Ma-
drid, Galicia, Castilla-La Mancha, Valencia y Ca-
talunya), y, en otros casos, por gobiernos en los
que participa o dirige el PSOE (Navarra o Anda-
lucia). Si tenemos una vision de conjunto de to-
das estas medidas, llegamos a la conclusion de
que a lo que realmente nos estamos enfrentan-
do es a un plan de ajuste salvaje contra la edu-
cacion publica en todo el Estado. Aunque apa-
rentemente no exista una medida de caracter ge-
neral, los ataques se estan produciendo o prepa-
rando en todas las comunidades autéonomas, de
las que depende el 88% del gasto publico total
para la educacion.

Profesores, estudiantes, padres y madres
unidos en la lucha

Los profesores, madres y padres y estudiantes no
nos estamos quedando con los brazos cruzados.
En muchas comunidades autonomas hemos pro-
tagonizado movilizaciones masivas. Galicia,
Castilla-La Mancha, Catalunya, Navarra..., pero
que duda cabe que Madrid esté siendo el lugar en
la que la movilizacion de la comunidad educati-
va estd siendo mas amplia, profunda y masiva.
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Aqui el curso comenzo con el anuncio del despi-
do de 3.200 profesores interinos. En la medida en
que en la Comunidad de Madrid (CAM) el dete-
rioro de la ensenanza publica ha alcanzado uno
de los niveles mas altos de todo el Estado, por la
politica de recortes constantes que el PP viene
aplicando desde hace afos en favor de la ense-
nanza privada (como el realizado el curso pasado
con un recorte en primaria e infantil de 2.500
profesores), este nuevo ataque ha sido la gota que
ha colmado el vaso de la paciencia de la comuni-
dad educativa madrilefa. Esta es una de las razo-
nes que explican por qué es Madrid donde la mo-
vilizacion esta llegando mas lejos.

Miles de profesores, estudiantes, padres y ma-
dres estamos protagonizando una verdadera su-
blevacion contra los recortes que esta aplicando
el Gobierno de la CAM presidido por Esperan-
za Aguirre. Ocho huelgas de profesores y estu-
diantes, a las que hay que sumar las dos que han
sido so6lo de estudiantes convocadas por el Sin-
dicato de Estudiantes (SE), encierros celebrados
en decenas de IES, manifestaciones masivas que
han inundado las calles de Madrid, convirtiendo
sus avenidas en una auténtica marea verde... La
voluntad de lucha de padres, profesores y estu-
diantes ha quedado plenamente demostrada.

Desde la multitudinaria asamblea de profesores
celebrada en el local de CCOO el pasado 31 de
agosto, en la que desde el SE intervinimos re-
partiendo miles de panfletos, hemos insistido en
que esta lucha la podemos ganar, que tenemos la
fuerza para conseguirlo. Padres y madres, estu-
diantes y profesores no estamos dispuestos a
consentir que la educacion publica, este derecho
conquistado después de muchos sacrificios y
afos de lucha por la clase obrera y los sectores
desfavorecidos de la sociedad, sea desmantela-
do para trasvasar sus recursos a los empresarios
de la ensefianza privada o para que los banque-
ros sigan engordando sus beneficios a nuestra
costa.

La victoria es posible, pero para ello toda esta
fuerza potencial hay que organizarla y conver-
tirla en la energia irresistible que obligue a los
distintos gobiernos autondémicos asi como al

central a retirar los recortes educativos. La con-
dicion es, entendiendo que los ataques son los
mismos en el conjunto del Estado, que debemos
unir nuestras fuerzas para luchar todos juntos al
mismo tiempo. Nada justifica que esto no sea
posible. Por eso, desde el SE hemos defendido
desde el principio la necesidad de unificar las
movilizaciones de profesores, estudiantes y ma-
dres y padres de alumnos, a través de una Huel-
ga General de toda la comunidad educativa en
todo el pais. Que esto es totalmente factible
quedo6 demostrado el pasado 22 de octubre con
la masiva marcha a Madrid que congreg6 a mas
de 200.000 personas, superando las previsiones
mas optimistas.

Por una Huelga General estatal
de toda la comunidad educativa

La fuerza de la comunidad educativa puede y
debe ser amplificada consiguiendo la participa-
cion en la lucha de la clase obrera en su conjun-
to. Hay miles de afiliados y delegados sindicales
de CCOO y UGT, asi como trabajadores sin afi-
liacion a estos grandes sindicatos de trabajadores,
que ademas de desarrollar su labor en su centro
de trabajo, son padres de estudiantes y, por lo tan-
to, pueden ser ganados para la lucha.

La educacion publica esta sufriendo la ofensiva
mas brutal desde la caida de la dictadura fran-
quista. Como la experiencia ha demostrado, la
unica manera de frenarla es con una contestacion
social masiva, bien organizada y que vaya a mas:
con la lucha unificada de decenas de miles de es-
tudiantes y profesores, y conquistando el apoyo
del conjunto de los trabajadores.

Desde el primer momento el SE ha insistido en la
necesidad de avanzar por este camino como la
unica forma de conseguir nuestros objetivos.

Siendo conscientes de que las organizaciones,
que por fuerza, implantacion, tradicion e in-
fraestructura, pueden organizar la lucha de esta
manera, son CCOO y UGT, hemos estado ha-
ciendo continuos llamamientos a sus dirigentes
para que organicen la respuesta en esa direc-
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cion, a la vez que hemos propuesto a los miles
de afiliados de estos sindicatos y a los profeso-
res en general que, a través de todos los medios
disponibles (asambleas en los centros de estu-
dio, las organizadas por los sindicatos para sus
afiliados o las asambleas generales de profeso-
res), presionaran a los responsables de los sindi-
catos para que actuen en ese sentido.

Hemos elaborado decenas de panfletos distintos
que por decenas de miles se han distribuido en
los centros de estudio, manifestaciones, barrios
obreros, etc. Ademas de esta labor de propagan-
da, estamos haciendo todo lo que esta en nuestra
mano para convertir esta estrategia propuesta en
una realidad.

Por eso, el pasado 6 de octubre el Sindicato de
Estudiantes convocé una huelga general de estu-
diantes de secundaria en todo el Estado. Su resul-
tado fue un rotundo éxito, con manifestaciones
importantes en Barcelona, Valencia, Sevilla, des-
tacando Madrid con una huelga total y una mani-
festacion masiva de unos 40.000 asistentes. Con
esta jornada quedo claro el enorme potencial y la
madurez de la situacion para la convocatoria de
la huelga general de toda la comunidad educativa
en todo el Estado.

El siguiente paso fue el de convocar huelgas
junto con los sindicatos de profesores en otras
zonas del Estado donde las ha habido (Castilla -
La Mancha, Navarra y Galicia) y en Madrid
ante la convocatoria de los sindicatos de profe-
sores del 20 de octubre, convocamos a los estu-
diantes a una huelga de 48 horas (19 y 20) y en
noviembre los dias 3 y 17, una vez mas junto a
los profesores.

De estos dias de lucha convocados por el SE
consideramos importante destacar la con-
centracioén del 19 de octubre. Més de 2.000
participantes llevamos a cabo una magnifi-
ca asamblea en la que intervinieron decenas
de compaieros representantes de otros tan-
tos IES y donde pudimos debatir sobre los
efectos en el dia a dia de nuestros centros
de estudio de los recortes del gobierno de
Esperanza Aguirre.

Todo el impetu y la energia del Sindicato de Es-
tudiantes han estado orientados de palabra y en
los hechos, hacia el objetivo de conseguir que la
lucha en defensa de la educacion publica fuera
una movilizacidn estatal, unitaria y que implica-
se a toda la clase trabajadora.

Por su parte, los dirigentes de las federaciones de
ensefianza de CCOO y UGT estan planteando la
movilizacion con otro método, otra estrategia
que, desde nuestro punto de vista, es erronea.

Con el argumento de que cada comunidad auto-
noma es una realidad diferente, se han negado a
unificar la lucha en todo el Estado convocando a
los profesores en distintos dias en las diferentes
comunidades, siendo ademas unas convocatorias
muy timidas, sin practicamente ninguna propa-
ganda y sin impulsar asambleas en los centros de
estudio.

La determinacion de lucha del profesorado

Si ha habido y estd habiendo movilizaciones de
docentes, es porque estas han sido impulsadas,
cuando no impuestas, por los propios trabajado-
res de la ensefianza, que han obligado a los diri-
gentes sindicales a convocarlas, siendo estos ul-
timos arrastrados a regafadientes, por la deci-
sion y el empuje de los profesores. El ejemplo
de la comunidad de Madrid es el mas claro al
respecto.

En Madrid las primeras jornadas de huelga (20,
21 y 22 de septiembre) fueron impuestas por los
profesores, frente al planteamiento inicial de los
sindicatos de convocar sélo el 14 de septiembre,
que desde los primeros dias del curso se habian
organizado en los centros de estudio en asamble-
as y ya habian alcanzado un alto nivel de coordi-
nacion. Los dirigentes de CCOO, UGT y STEs,
lejos de trabajar por un calendario de moviliza-
ciones que fuera in crescendo y que incorporara
cada vez a mas sectores de la sociedad a la lucha,
han defendido y, hasta ahora, han conseguido im-
poner, frente a la opinidn mayoritaria de las
asambleas de profesores, un calendario de cada
vez menos dias de huelga.
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Frente a la cerca de una docena de panfletos dis-
tintos que hemos elaborado desde el SE y que se
han repartido por decenas de miles en los IES, los
sindicatos de profesores no han elaborado ni uno
solo que conozcamos.

En lugar de apoyarse en los miles de profesores
que estan en primera linea de la lucha y que estan
demostrando un alto grado de compromiso con la
pelea en defensa de una ensefianza publica de ca-
lidad y arrastrar asi a otros sectores de trabajado-
res de la més dubitativos, estan yendo de la mano
de los sindicatos corporativos y de derechas
(AMPE y CSIF) con el argumento de que de esta
forma participan mas profesores en las moviliza-
ciones.

En nuestra opinion esta idea es completamente
erronea, ya que como se ha visto a lo largo de la
movilizacion, AMPE Y CSIF son un freno para la
lucha. El ejemplo mas claro de esto lo hemos te-
nido en Castilla - La Mancha, donde estos sindi-
catos son mayoritarios en cuanto a representa-
cion sindical se refiere, lo que no ha impedido las
impresionantes movilizaciones, a las que AMPE
y CSIF no sélo se oponian sino que incluso boi-
coteaban, fueran multitudinarias y las jornadas de
huelga respaldadas mayoritariamente por el pro-
fesorado.

Desde el Sindicato de Estudiantes hemos insisti-
do a las direcciones de CCOO y UGT una y otra
vez en la necesidad de extender la lucha, de ha-
cer una campana de asambleas en todas las fabri-
cas y empresas de Madrid para involucrar a la
clase obrera en la movilizacidn, asi como la ela-
boracion de un calendario de lucha que vaya a
mas y no al contrario. Lamentablemente los diri-
gentes sindicales no han llevado a cabo ninguna
de estas propuestas. Sin embargo ha sido recu-
rrente el argumento de no llevar a cabo ninguna
accion que pudiera molestar a AMPE y a CSIF,
llegando incluso a negar por este motivo, la po-
sibilidad de que un compaiero del SE pueda ha-
blar al final de las manifestaciones convocadas,
algo que también ha afectado a la principal Aso-
ciacion de Padres y Madres, que junto con nos-
otros es habitualmente vetada de las intervencio-
nes publicas.

La responsabilidad de los dirigentes de
UGTy CCOO

Cualquier aproximacion al conflicto se encuentra
con la misma conclusiéon: los dirigentes de
CCOO y UGT no estan ni mucho menos a la al-
tura de las circunstancias y es el impetu de la ma-
yoria de sus afiliados y de los profesores en ge-
neral, lo que esta llevando la lucha tan lejos.

Desde nuestro punto de vista, esta lucha todavia
se puede ganar. Existe la fuerza para conseguirlo.
Ademas, cada vez son mas los servicios publicos
atacados y no dudamos que, en una mas que pro-
bable victoria del PP el 20-N, fruto de la politica
de recortes del Gobierno del PSOE, la derecha en
el gobierno profundizard y ampliard estos ata-
ques y esta politica.

En estas condiciones una estrategia decidida por
parte de CCOO y UGT para unificar la lucha de
todos los sectores y en todo el Estado, desataria
una fuerza imparable capaz de hacer retroceder
cualquier envite contra nuestros derechos.

Lamentablemente, todo parece indicar que no
son estas las intenciones de los dirigentes de las
federaciones de ensefianza ni de sus direcciones
confederales.

Es por ello, que debemos ser conscientes de que
existe la posibilidad de que en este primer envite,
la derecha consiga imponer sus planes. Esta pers-
pectiva se ird haciendo mas probable cuanto mas
tarden los dirigentes de los sindicatos mayorita-
rios en dar un giro de 180 grados- a su politica ge-
neral.

Es necesario tener claro que atn en el caso de que
se cumpla esta perspectiva negativa, esta lucha
no estard siendo en balde y que las lecciones que
podamos extraer de ella serdn de gran utilidad
para afrontar las nuevas batallas que indudable-
mente se nos presentaran en un futuro bastante
cercano.

Desde el Sindicato de Estudiantes siempre hemos
insistido en una idea: por supuesto es imprescin-
dible luchar por unas condiciones de estudio dig-
nas y, en definitiva, por un futuro mejor. Pero,
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igual de necesario es comprender a qué nos esta-
mos enfrentando, cudl es el objetivo de tal o cual
ataque, porqué quieren llevarlo a cabo y cudles
son las fuerzas implicadas en el conflicto.

Esto es lo que nos permite poder ver mas clara-
mente los pasos necesarios a dar y prever la fuer-
za que necesitamos generar para conseguir nues-
tros objetivos. Contar con un andlisis y una pers-
pectiva politica claros, es vital para abordar cual-
quier lucha. Y, aqui es donde empiezan los pro-
blemas para los dirigentes de CCOO y UGT, este
es su gran talon de Aquiles.

En estos momentos las conquistas historicas de la
clase trabajadora y los derechos que han hecho
que en toda una serie de paises del mundo se ha-
yan podido alcanzar unas condiciones de vida a las
que se pueda llamar civilizadas, corren el peligro
de ser eliminados. Estos ataques se estan reprodu-
ciendo con gran intensidad en los paises 1lamados
del primer mundo: Francia, Alemania, Grecia, Ir-
landa, EEUU, Portugal, Italia y un largo etcétera,
sin olvidar, desde luego el Estado espafiol.

La respuesta de los dirigentes de los sindicatos
mayoritarios, en lugar de movilizar a los miles de
delegados y afiliados para revertir esta situacion,
denunciando a los empresarios por su voracidad,
al gobierno por actuar a su dictado y organizando
la respuesta colectiva de una clase obrera que ha
dado numerosas muestras de estar dispuesta a lu-
char, ha sido mirar para otro lado. Aceptaron re-
cortes como el de la ampliacion de la edad de ju-
bilacién a los 67 afos, frente a contrarreformas
como la del tope de gasto en la Constitucion, se
limitaron a convocar de forma timida y desgana-
da pequenas manifestaciones. Y, cuando, por la
presion de los trabajadores, como en el caso de la
ensefianza, son obligados a encabezar la movili-
zacion, lo hacen a reganadientes, jugando el pa-
pel de freno en lugar del de acicate.

Esta politica de las direcciones confederales de
los grandes sindicatos es compartida por las fe-
deraciones de ensefianza de CCOO y UGT. Esto
explica porqué estan siendo arrastradas a la lu-
cha contra los recortes educativos en vez de im-
pulsarlas.

Es imprescindible una perspectiva revolucio-
naria para enfrentarse a los ataques de los
capitalistas

Para entender esta politica de los dirigentes sindi-
cales es necesario partir del contexto economico
en el que nos encontramos y comprender el ca-
racter de la crisis actual. S6lo de esta forma po-
dremos plantear un programa alternativo y, sobre
esta base, proponer una orientacion sindical dife-
rente y luchar por conseguirla.

Es cierto que los capitalistas y los gobiernos que
se pliegan a sus dictados en todo el mundo, estan
aplicando la misma politica de recortes sociales.
También es verdad que la crisis econémica es una
realidad y que lejos de remitir, se extiende y agu-
diza mas cada dia que pasa.

Efectivamente, el capitalismo atraviesa la crisis
econdmica mas profunda desde el crack de 1929.
De hecho, podriamos afirmar sin miedo a exagerar
que esta crisis es la mas grave en la historia del ca-
pitalismo. Pero la crisis no es producto de la inter-
vencion de fuerzas sobrenaturales, ni tampoco una
especie de castigo divino, como parece que nos
quieren dar a entender los capitalistas o los respon-
sables politicos y medios de comunicacion que es-
tan a su servicio. Las causas de la crisis no tienen
nada de magico y tienen una explicacion totalmen-
te racional. Después de décadas de especulacion,
en la que se crearon las llamadas burbujas, como
la del sector inmobiliario, en la que los capitalistas
dedicaron buena parte de su dinero no a la econo-
mia productiva y la industria, sino a jugar en la
bolsa para ganar millones y millones sin crear nue-
va riqueza, todo ha saltado por los aires.

Finalmente, las leyes internas del sistema se han
impuesto frente a todas las maniobras y artificios
econdomicos aplicados por supuestos expertos en
economia, mostrando la cruda realidad: este siste-
ma esta enfermo y caduco y es necesario organizar
la sociedad de una forma radicalmente distinta.

En el multitudinario movimiento 15-M, en el que
el SE esta participando y colaborando llamando a
la asistencia a las manifestaciones y asambleas,
una de las consignas mas coreadas ha sido la de



Conferencia del Sindicato de Estudiantes de Madrid

“no es una crisis, es el sistema”. Efectivamente,
lo que falla es el sistema capitalista, y, por tanto,
no se trata de reformarlo, sino de cambiarlo. El
problema no es que no haya recursos, como nos
estan diciendo continuamente a través de los me-
dios de comunicacion de masas financiados y
controlados por el Estado y el gran capital. Re-
cursos hay y muchos, la cuestion es que estos se
encuentran en manos de una minoria parasita que
los utiliza para su propio beneficio. Para que esta
minoria de privilegiados pueda mantener esta ri-
queza en sus manos nos exigen a la mayoria de la
sociedad que hagamos sacrificios, que si quere-
mos sanidad o educacion o cualquier otro servi-
cio social nos lo paguemos —como si no lo hicié-
ramos ya a través de los impuestos—, a la vez
que nos ofrecen empleos cada vez mas precarios
y peor pagados.

El capitalista invierte para obtener beneficios y,
si para mantenerlos, tiene que conseguir que las
condiciones de trabajo de la clase obrera vuel-
van a las del siglo XIX, no dudara en hacerlo. Si
las ganancias obtenidas son mas suculentas es-
peculando en bolsa, con obras de arte o con los
alimentos, los banqueros y empresarios, no du-
dan en retirar sus inversiones del sector produc-
tivo —empresas, fabricas, etc.— aunque esto
suponga millones de parados y la miseria para
cientos de miles de familias.

La educacion no queda al margen de esta lo6gica
cruel e inhumana. ;Para qué gastar dinero en
una educacion publica y de calidad para formar
a los hijos de los trabajadores, si lo que los ca-
pitalistas necesitan son trabajadores sin apenas
cualificacion para puestos de trabajo basura?
Para cubrir los empleos cualificados ya estan las
escuelas y universidades privadas a las que van
sus hijos y allegados. Todo lo que sobrepase
este estrecho campo lo consideran un despilfa-
rro de recursos.

Desde el Sindicato de Estudiantes denunciamos
que esta dindmica capitalista entra cada vez mas
en contradiccion con el progreso social y es la
causa de fondo que provoca que la mayoria de la
poblacion vea empeorar de forma dramatica sus
condiciones de vida, mientras una minoria acu-
mula fortunas cada vez mas grandes. Considera-

mos que el criterio para la utilizacion de los re-
cursos existentes (recursos, por cierto, generados
por el trabajo de la clase trabajadora), debe ser el
de la satisfaccion de las necesidades sociales.
Hay muchas que cubrir. Es necesario construir
muchos hospitales, viviendas asequibles, nues-
tros barrios necesitan centros de salud, instalacio-
nes deportivas, centros de ocio, bibliotecas, las
infraestructuras ya existentes necesitan ser mo-
dernizadas y ampliadas, etc.

La aplicacion de este plan exige poder formar ade-
cuadamente a los jovenes en centros de estudio
con la dotacion necesaria, con los ratios profesor /
alumno adecuados y con planes de estudio racio-
nales cuyo propoésito sea ayudar al estudiante a
formarse, y no como ahora que estan ideados para
presionar a los jovenes con mas dificultades para
conseguir expulsarlos del sistema educativo. La
sociedad necesita médicos, ingenieros, profesiona-
les para todos los campos, bien formados. Si los
criterios de inversion fueran las necesidades socia-
les, no solo serian impensables recortes educativos
sino que seria imprescindible un aumento drastico
del presupuesto educativo y, por supuesto, no so-
braria ni un solo trabajador y estos tendrian garan-
tizadas unas condiciones laborales dignas.

Esta politica s6lo se encuentra con un obstaculo:
que los medios de produccion que se encuentran
en la sociedad son propiedad privada de una mi-
noria, que, como ya hemos dicho, los utilizan
para su propio beneficio.

La logica cruel del capitalismo sélo es posible
romperla haciendo a la sociedad duefia de los re-
cursos que ella misma crea, para poder utilizarlos
en beneficio de todos y no de unos cuantos.

Esta perspectiva revolucionaria es lo que permite
al Sindicato de Estudiantes plantear siempre la
lucha hasta sus ultimas consecuencias. Tenemos
una alternativa que va mas alla del capitalismo,
no aceptamos la logica de este sistema. Lucha-
mos en definitiva por otro tipo de sociedad, una
sociedad auténticamente socialista.

A su vez, es precisamente la falta de esta perspec-
tiva y el aceptar el capitalismo como tnico sistema
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posible, lo que explica la politica antes descrita de
los dirigentes de CCOO y UGT en todos los fren-
tes, incluido el educativo. Pero, a la vez que criti-
camos la politica de la direccion CCOO y UGT,
desde el Sindicato de Estudiantes entendemos que
estas organizaciones, creadas con el esfuerzo y el
sacrificio de cientos de miles de trabajadores du-
rante muchos afos, son a las herramientas con las
que los trabajadores defendemos nuestros derechos
y con las que luchamos por un futuro digno.

Estos sindicatos no pertenecen a Fernandez Toxo
o a Candido Méndez (actuales secretarios genera-
les de CCOO y UGT respectivamente), sino que
son patrimonio de la clase trabajadora en su con-
junto, son herramientas con las que los jovenes y
los trabajadores deberiamos contar para defender
nuestros intereses y derechos, para eso es para lo
que fueron construidas durante muchos anos de
lucha y sacrificios. Las actuales direcciones de
UGT y CCOO no estan a la altura de las circuns-
tancias. Es urgente un giro de 180° una ruptura
con su actual politica de paz social. Es necesaria
una nueva huelga general en coordinacion con el
movimiento 15-M y el resto de sindicatos. Una
gran movilizacion general organizada desde aba-
jo, en la que las decisiones se adopten a través de
asambleas democraticas en los centros de trabajo,
de estudio y en los barrios y pueblos.

Es necesario organizar y fortalecer el SE
en todos los centros de estudio

La lucha en la que en estos momentos estamos
embarcados no es la primera ni serd la ultima.
Este curso nuestra organizaciéon cumple 26
afios. Desde 1986 el Sindicato de Estudiantes
se ha fortalecido y nos hemos convertido en la
organizacion estudiantil méas importante en el
Estado espafiol. Tras mas de 25 afios de existen-
cia, incluso el Ministerio de Educacion, a tra-
vés del Consejo Escolar del Estado, tuvo que
reconocer por escrito que el Sindicato de Estu-
diantes es la organizacién mayoritaria en los
institutos de todo el Estado.

Pero el Sindicato de Estudiantes es una organiza-
cion en continia renovacion y que tenemos que

estar construyendo constantemente. No es mo-
mento aqui de hacer un repaso historico, pero en
estos 26 afios nuestra existencia ha sido funda-
mental para evitar ataques clave a la educacion
publica y para frenar ataques puntuales en insti-
tutos, pueblos o ciudades.

Como nos organizamos

La célula basica de funcionamiento del Sindicato
es la seccion sindical del centro de estudios, es
decir, el conjunto de afiliados del Sindicato de
Estudiantes de un instituto o Facultad.

El 6rgano bésico de decision de la seccion sindi-
cal es la asamblea de afiliados, que se debe reu-
nir con una periodicidad minima de una vez al
mes para analizar los problemas del centro de es-
tudios y/o las campafias que realiza el Sindicato
de Estudiantes en el ambito local, provincial o es-
tatal, asi como para discutir cualquier propuesta
de cualquier afiliado.

Para empezar a organizar el trabajo de una mane-
ra seria y ordenada entendemos que se deben ele-
gir responsables para las tareas, revocables en
cualquier momento por quienes los eligieron, que
se encargaran de coordinar la realizacion de las
propuestas aprobadas en la asamblea de afiliados.

Estos responsables, que deben ser los que de-
muestren mayor entrega y capacidad de traba-
jo, reconocidos por todos los companeros, se
coordinan a través del “comité de responsa-
bles” para hacer un seguimiento de los acuer-
dos de la seccion sindical y hacer propuestas
de trabajo a ésta.

Tenemos que legalizar la Asociacion de
Alumnos en el instituto

Una tarea prioritaria a la hora de empezar a orga-
nizar una seccion sindical en un instituto es lega-
lizar la Asociacion de Alumnos “Sindicato de Es-
tudiantes” del centro, entre el grupo de compaie-
ros que estan promoviendo la creacion de la sec-
cion sindical.
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Es muy sencillo y son mas las ventajas que los in-
convenientes. En primer lugar nos permitird exi-
gir al centro educativo un local para la Asocia-
cion, que se veran obligados a cederlo segun la
ley, “siempre que haya espacio en el centro”. En
segundo lugar para la Administracion es un indi-
cativo legal del aumento de fuerza del Sindicato
de Estudiantes, lo que nos favorece, ya que tienen
mas problemas si intentan ignorarnos.

Ademas, la legalizacion de la Asociacion, puede
ser una oportunidad para darnos a conocer en el
instituto y aglutinar a mas compafieros en torno a
nosotros.

El hecho de tener presencia en un centro, pero
no legalizar la Asociacion no s6lo nos coloca
en una situacién mas complicada si estamos
ante una junta directiva reaccionaria, sino que
ademads, el MEC utilizard el hecho de que no
estemos legalizados para argumentar que “no
existimos”, mientras que, por otro lado, orga-
nizaciones fantasma, creadas y mantenidas por
burdcratas, seran consideradas mas grandes
que el Sindicato de Estudiantes, como ocurria
en el pasado.

En la web del Sindicato esta colgado el modelo
necesario para legalizar la asociacion.

La Tabla Reivindicativa

Elaborar una Tabla Reivindicativa que proponga
soluciones a los problemas del instituto o facul-
tad es, junto a la legalizacion como asociacion de
alumnos, actividad prioritaria de la seccion sindi-
cal del Sindicato de Estudiantes.

Esta elaboracion debe ser abierta a todos los es-
tudiantes, para lo cual lo mejor es:

a) Que se discuta un primer borrador entre los
afiliados.

b) Que se corrija y amplie en reunion de delega-
dos, para traspasar el resultado a todas las clases,
o bien, si hay problemas graves, a la asamblea
general de estudiantes (en este caso habria que
proponer inmediatamente una campana de movi-
lizacion).

Es en todas las clases, o en la asamblea, donde se
votaria definitivamente la Tabla. Esta sera lo mas
concreta posible, incluyendo reivindicaciones de
clases, ramas y grupos de estudiantes determinados.

Esta Tabla debe ser presentada y reivindicada en
el Consejo Escolar (CE). Incluso podemos incluir
los puntos que traspasan la responsabilidad de la
direccion del instituto (por ejemplo, el aumento
de presupuestos); en este caso podemos exigir al
CE que se posicione activamente por estos pun-
tos, publicamente y ante la Administracion co-
rrespondiente, ya sea el gobierno de la Comuni-
dad Autéonoma o el mismo Ministerio de Educa-
cion. Asi iremos ante ella con el maximo de re-
fuerzos a la hora también de extender una reivin-
dicacion a otros institutos o facultades.

Muchas veces se da la situacién de que no parece
que exista ningin problema acuciante que movili-
ce a los compaieros. Pero normalmente existen si-
tuaciones que incluso consideramos normales, de
tan habituales que son y que no deberian darse.

Ante una Movilizacion o Huelga General

En momentos de movilizacion general es preciso
que todos los afiliados participen en la discusion
de los motivos y, posteriormente, en la extension
de la informacién.

La asamblea de afiliados debe discutir el porqué
de la huelga en primer lugar y, en segundo, un
plan de tareas en el centro. En este plan cada afi-
liado debe tener claro su papel, sea poner propa-
ganda en su clase, responsabilizarse de una mesa
de documentos en una reuniéon de delegados o
proponer la afiliacién en la asamblea general.

Esas tareas pueden ser:

- Reparto de hojas, poniendo mesas con propa-
ganda en los recreos.

- Convocatoria de la reunioén de delegados y de
la asamblea general.

- Hablar con la AMPA y con los profesores pro-
gresistas para que apoyen publicamente y acudan
a la manifestacion.

- Elaboracion de pancartas.
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- Visita a centros cercanos para dar la informa-
cioén y a la plaza del pueblo, mercado del barrio,
etc.,

El estar coordinados, en estos momentos de lucha
general, con institutos de la misma zona, locali-
dad o barrio, facilita las tareas y también la ex-
tension del Sindicato de Estudiantes.

Para estas tareas debemos proponer elegir en la
asamblea un Comité¢ de Huelga, donde estarian
todos los estudiantes dispuestos a trabajar para
sacar la lucha adelante y, por supuesto, ahi debe-
mos ser los primeros los afiliados al Sindicato.

Tan importante como la convocatoria de una
huelga es la valoracion de la misma, planteando
qué conclusiones se pueden sacar y como conti-
nuar. Una vez discutida con todos los afiliados,
esa valoracion debe llegar a todos los estudiantes
a través de los delegados o, incluso, asamblea ge-
neral, ademads de con los repartos de propaganda.

Comité Local o Provincial

La coordinacion del trabajo en el ambito local o
provincial se realiza a través del Comité Local o
Provincial, que retine regularmente a los coordi-
nadores de todos los centros. Es la forma de que
cada seccion sindical participe en la construccion
del Sindicato a un nivel mas general, y de que
tenga una vision amplia de ésta. Tan importante
como esto es la labor de control sobre la direc-
cion de nuestra organizacion, y la superacion de
problemas del trabajo regular sobre la base de la
experiencia colectiva.

Conclusion

Ahora, cuando el Sindicato de Estudiantes cele-
bra su 26° aniversario, podemos decir satisfe-
chos que hemos construido una herramienta
que tenemos que cuidar y mantener.

Han sido los métodos y las ideas firmes, basa-
das en las tradiciones del movimiento obrero,
las que han dado vida propia a nuestra organi-
zacion.

Mientras otros nos acusan de politizarlo todo,
nosotros hemos aprendido en la practica que los
ataques que recibimos no son aislados, sino que
forman parte de la misma politica que durante
afios ha protagonizado ataques a la sanidad pu-
blica, a las empresas publicas, a las condiciones
laborales de nuestros padres, etcétera.

Por eso nuestra meta nunca termina en la victoria
de tal o cual lucha puntual, sino que se inscribe,
como antes hemos explicado, en un marco mu-
cho mayor, que nos lleva a aspirar a conseguir un
sistema distinto, alejado de la miseria, la explota-
cion y la barbarie a que nos somete el sistema ca-
pitalista.

Luchar por una educacion publica digna y de ca-
lidad es para nosotros una obligacion; el primer
pasoé para luchar por un futuro digno y por un sis-
tema social distinto, verdaderamente justo y de-
mocratico.

Seguir construyendo nuestra organizacion, es
fundamental para ello.






